PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro
2022 m. geguzes 10 d. jsakymu Nr. 1V-356

LIETUVOS RESPUBLIKOS VIDAUS REIKALU MINISTERIJOS IR JAI PAVALDZIU
ISTAIGU KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2022-2024 METU VEIKSMU PLANAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos ir jai pavaldziy jstaigy korupcijos
prevencijos 2022-2024 mety veiksmy planas (toliau — Planas) parengtas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, Lietuvos Respublikos nacionaline kovos su korupcija
2015-2025 mety programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu
Nr. XII-1537 ,, D¢l Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety
programos patvirtinimo®, ir atsizvelgiant | Korupcijos prevencijos veiksmy plany, jy projekty ir plany
jgyvendinimo vertinimo tvarkos apra$a, patvirtintag Liectuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos
direktoriaus 2021 m. gruodzio 28 d. jsakymu Nr. 2-283 ,, D¢l Korupcijos prevencijos veiksmy plany,
ju projekty ir plany jgyvendinimo vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo*.

2. Plano tikslas — uztikrinti veiksmingg, kryptingg ir nuoseklig korupcijos prevencijos ir jos
kontrolés sistemos Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijoje (toliau — VRM) ir jai
pavaldziose jstaigose funkcionavimg, tobulinti esamas ir diegti naujas korupcijos prevencijos
priemones ir tokiu biidu didinti VRM ir jai pavaldZziy jstaigy veiklos vieSumg ir atviruma, vykdomy
procediiry skaidrumag ir joje dirbanciy darbuotojy atsparumg korupcijai.

3. Plane vartojamos sgvokos:

3.1. VRM pavaldzios jstaigos — jstaigos prie VRM ir kitos vidaus reikaly ministrui pavestose
valdymo srityse veikiancios jstaigos ir jmonés: Asmens dokumenty iSraSymo centras prie VRM
(toliau — ADIC), Finansiniy nusikaltimy tyrimo tarnyba prie VRM (toliau — FNTT), Informatikos ir
ry$iy departamentas prie VRM, Migracijos departamentas prie VRM, Policijos departamentas prie
VRM (toliau — PD), Priesgaisrinés apsaugos ir gelb&jimo departamentas prie VRM (toliau — PAGD),
Valstybés sienos apsaugos tarnyba prie VRM (toliau — VSAT), Valstybés tarnybos departamentas
prie VRM, Viesojo saugumo tarnyba prie VRM (toliau — VST), Turto valdymo ir tkio departamentas
prie VRM (toliau — TVUD), VRM Medicinos centras, koncertiné jstaiga VRM Reprezentacinis
puciamyjy orkestras, valstybés jmoné ,,Regitra* (toliau — VI ,,Regitra‘), vieSoji jstaiga Poilsio ir
reabilitacijos centras ,,PuSynas®, vieSoji jstaiga valstybés ir savivaldybiy tarnautojy mokymo centras
,,Dainava®, vieSoji jstaiga Jungtinis techninis sekretoriatas.

3.2. Kitos Plane vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos yra apibréztos Korupcijos
prevencijos istatyme, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme
(toliau — VPIDI) ir kituose teisés aktuose.

Il SKYRIUS
APLINKOS IR KORUPCIJOS RIZIKOS VEIKSNIU ANALIZE

4. 1ki Plano patvirtinimo VRM ir jai pavaldzios jstaigos vykdé Kovos su korupcija 2019-2021
mety programa (toliau — 2019-2021 mety programa) ir jos jgyvendinimo priemoniy plang
(toliau — Priemoniy planas), patvirtintus Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2019 m.
geguzés 7 d. jsakymu Nr. 1V-431 . Dél Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos ir jai
pavaldziy jstaigy kovos su korupcija 2019-2021 mety programos ir Lietuvos Respublikos vidaus
reikly ministerijos ir jai pavaldziy jstaigy kovos su korupcija 2019-2021 mety programos
1gyvendinimo priemoniy plano patvirtinimo*.

5. Uz konkrec¢ios 2019-2021 mety programos jgyvendinimo priemoniy plane numatytos
priemonés jgyvendinimo organizavimg atsakingas VRM administracijos padalinys ar VRM
pavaldzios jstaigos buvo jpareigoti reguliariai vykdyti jiems priskirty priemoniy jgyvendinima, o apie
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ju eiga ir pasiektus rezultatus informacija kas pus¢ mety teikti VRM Korupcijos prevencijos ir vidaus
tyrimy skyriui (toliau — KPVTS), kuris apibendrintus duomenis apie programos priemoniy
igyvendinimg jpareigotas teikti vidus reikaly ministrui.

6. Pasibaigus 2019-2021 mety programos jgyvendinimo priemoniy plano laikotarpiui, buvo
atlikta 2019-2021 m. vykdyty priemoniy analizé.

7. Igyvendinant 2019-2021 mety programa, buvo keliami 3 tikslai, kuriems pasiekti Priemoniy
plane buvo numatyta 91 priemoné, i$ kuriy: visiskai jgyvendintos — 86 (95 %), 1 vykdoma, nepradétos
vykdyti — 2, tapo nebeaktualios — 2.

8. 2019-2021 mety programos 1 tikslas: uztikrinti veiksmingg korupcijos prevencijos
sistemos VRM ir jai pavaldziose jstaigose funkcionavima, tobulinti esamas ir diegti naujas korupcijos
prevencijos priemones.

Atsizvelgiant | tai, kad interesy konflikty valdymas yra korupcijos prevencijos dalis, o
privaciy interesy deklaravimas parodo tikétinus ir realius interesy konfliktus bei galimus jvairius
piktnaudziavimo pazeidimus, kaip vienas i$ kriterijy 2019-2021 mety programos 1 tikslui pasiekti
buvo nustatytas VPID] nuostaty laikymosi kontrolés uztikrinimas VRM ir jai pavaldZiose jstaigose.

IS VRM pavaldziy jstaigy pateiktos informacijos, susijusios SU jstaigy priimtais sprendimais
darbuotojg patraukti tarnybinén (drausminén) atsakomybén uz Siurksc¢ius tarnybinius nusizengimus,
darbo pareigy pazeidimus, susijusius su VPIDI reikalavimy pazeidimais, matyti aiSkus konstatuoty
VPIDI pazeidimy ir skirty tarnybiniy nuobaudy skai¢iaus mazéjimas (2019 m. — 111 atvejy buvo
konstatuoti VPID] pazeidimai ir skirtos tarnybinés nuobaudos, 2020 m. — 28 atvejai, 2021 m. —
11 atvejy). Nors, kaip mazéjancio nustatyty pazeidimy skai¢iy lemiancius faktorius biity galima
ivardyti Plano priemonés 1.3.1 ,,Vykdyti privaciy interesy deklaracijose pateikty duomeny kontrolg*
efektyvy jgyvendinima, kai 2021 m. visos VRM pavaldzios jstaigy virSijo Plano 1.3.1 priemonés
laukiamo rezultato Kkriterijy — kasmet patikrinti ne maZziau kaip 10 procenty Kiekvieno administracijos
padalinio darbuotojy, t. y. buvo patikrinta 17—-100 procenty darbuotojy deklaracijy, o apie nustatytus
pazeidimus buvo informuoti tiesioginiai vadovai, pateiktos rekomendacijos ir imtasi kity priemoniy,
kad buty iSvengta interesy konflikto, bei pacdiy darbuotojy sgmoningumg tinkamai deklaruoti
privacius interesus, taciau Sio skaifiaus mazéjima, manytina, galéjo lemti ir nuo 2020 m. sausio 1 d.
isigaliojusi naujoji VPIDI redakcija, pagal kurig i§ esmés pasikeité privaciy interesy deklaravimo
koncepcija — deklaruojantiems privacius interesus privaciy interesy deklaracijoje privalu pateikti
maziau informacijos, nei buvo privaloma vadovaujantis ankstesnés jstatymo redakcijos nuostatomis.
Pavyzdziui, nebeliko pareigos deklaruoti visy sandoriy, kuriy verté didesné negu 3 000 eury, ar rysiy
su juridiniais asmenimis, o privalomai deklaruoti liko tik tai (sandoriai, rysiai), kas, deklaruojanciojo
manymu, gali sukelti interesy konflikta. Nors naujojo jstatymo nuostatos tapo daug liberalesnés
deklaruojan¢iajam, taciau kartu i tikrintojo (asmens, atlickancéio privacéiy interesy deklaravimo
kontrole) i§ dalies atémé kontrolés procesui labai reikSmingg jrankj — pakankamg duomeny, kuriy
pagrindu biity galima nustatyti esant interesy konfliktui ar ne, turéjima, kas galimai gali lemti ir
nenustatyty pazeidimy atvejus.

Atlikus 2019-2021 m. VRM pavaldziy jstaigy pateiktos informacijos (Plano priemoné 1.13
»Kiekvienais metais KPVTS teikti korupcijos, tarnybiniy nusizengimy prevencijos ir kontrolés,
vykdomos jstaigoje, apzvalgg — ataskaitg‘), susijusios su jstaigoje atliktais tarnybiniy nusiZzengimo
tyrimais dél vieSyjy pirkimy tvarkos pazeidimy; deél SiurkS¢iy tarnybiniy nusizengimy (darbo
drausmés pazeidimy), nustatyty Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto 39 straipsnio 3 dalyje,
Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 33 straipsnio 5 dalyje ir Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 58 straipsnio 3 dalyje; Saunamojo ginklo praradimo, panaudojimo; dé¢l pareigiino varda
Zeminanciy veiky; dél rotuojamy pareigiiny padaryty pazeidimy; dél pazeidimy, panaudojant Europos
Sajungos parama; dél rezonansiniy jvykiy, kurie sukélé didelj visuomenés susidoméjima?, analize ir
apibendrinus jos duomenis, pastebima tokiy tyrimy atlikimo bei tarnybiniy nuobaudy skyrimo
mazéjimo tendencija: 2019 m. — 111, 2020 m. — 73, 2021 m. — 72 tyrimai.

Si informacija rodo, kad VRM pavaldziy jstaigy darbuotojai vis atsakingiau Zidiri j sazininga
pareigy atlikima, o jy elgesys atitinka jiems suteiktus jgaliojimus ir nustatytus elgesio standartus.

1 Korupcijos prevencijos tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2019 m. vasario 4 d.
isakymu Nr. 1V-120 ,,Dél Korupcijos prevencijos tvarkos apraso patvirtinimo*, 37 punktas.
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Darytina iSvada, kad yra uZztikrinama pakankama padaliniy pareiginy kontrolé¢, o padaliniy
pareigiinai ir jy vadovai j antikorupcinés veiklos pareigas Zitiri Vis atsakingiau.

Lyginant 2019-2021 m. jstaigy pateiktus duomenis, pastebima teigiama pusé ir dél neigiamy
motyvy i$ tarnybos atleisty pareigiinus skai¢iaus pokytyje (zr. 1 pav.). Dél neigiamy motyvy (dél
pareigiino vardo pazeminimo (Vidaus tarnybos statuto 62 straipsnio 1 dalies 7 punktas), dél teismo
nuosprendzio jsiteis¢jimo (Vidaus tarnybos statuto 62 straipsnio 1 dalies 8 punktas), dél tarnybinés
nuobaudos — atleidimo i§ vidaus tarnybos paskyrimo (Vidaus tarnybos statuto 62 straipsnio 1 dalies
13 punktas), dél leidimo dirbti su jslaptinta informacija atémimo (Vidaus tarnybos statuto
62 straipsnio 1 dalies 15 punktas)) i§ vidaus tarnybos buvo atleisti: 2019 m. — 86, 2020 m. — 45,
2021 m. — 61 pareigtnas. Trejy mety 2019—2021 mety programos vykdymo laikotarpio dél neigiamy
motyvy i$ tarnybos atleisty pareigiiny skaiciaus vidurkis — 64 (2016—2018 mety programos vykdymo
laikotarpiu dél neigiamy motyvy iS tarnybos atleisty pareigiiny skai¢iaus vidurkis — 79).

Dél neigiamu motyvu atleisty i§ vidaus tarnybos
pareiginuy skaicius
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Daugiausia i§ neigiamy motyvy kategorijos atleisty pareigiiny yra dél pareigiino vardo
pazeminimo, taciau ir $i tendencija, praktiskai visose statutinése jstaigose, 2019—-2021 m. mazgjo:
2019 m. — 58, 2020 m. — 31, 2021 m. — 40. Trejy mety 2019-2021 mety programos vykdymo
laikotarpio dél pareigiino vardo pazeminimo atleisty pareiginy skai¢iaus vidurkis — 43 (2016-2018
mety programos vykdymo laikotarpiu dél pareigtino vardo pazeminimo atleisty pareigiiny skai¢iaus
vidurkis — 50) (Zr. 2 pav.).

Dél pareigino vardo pazeminimo atleistu pareiginu skaicius
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1 tikslo jgyvendinimas buvo jvertintas pagal kasmet atlickamos gyventojy apklausos
rezultatus, nustatancius gyventojy, mananciy, kad VRM ir jai pavaldziy jstaigy darbuotojai yra
nekorumpuoti, dalj (procentais).
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2021 m. rugpjiicio—lapkri¢io ménesiais ,,Spinter tyrimai“ atliko reprezentatyvia gyventojy
apklausa. Korupcijg suvokiant tiesioginiy kontakty jtakai nustatyti gyventojams buvo uzduotas
klausimas: kaip jie mano, ar Siose srityse dirbantys pareigiinai yra korumpuoti. (Zr. 3 pav.).

Geriausiai gyventojai vertino ugniagesiy gelbétojy ir vieSaja tvarka prizitrin¢iy pareigiiny
(patruliy) darba. Taciau pazymétina, kad gyventojy, turéjusiy reikaly su policijos pareigiinais,
iSduodanciais leidimus ir licencijas, VSAT pareigiinais ir V] ,,Regitra” darbuotojais, apie juos yra
geresnés nuomonés, palyginti su visais gyventojais. Tuo metu turéjusieji reikaly su prieSgaisrinés
prieziiliros pareiglinais apie juos yra prastesnés nuomoneés, palyginti su visais gyventojais.
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Tyrimo rezultatai parodé, kad padaugéjo zmoniy, mananciy, kad VRM ir jai pavaldziy jstaigy
darbuotojai yra nekorumpuoti: 2020 m. — 61 %, 2021 m. — 65 % (virSyta planiné 62 % reik§mé¢).

Pazymétina, kad, ,,Lietuvos korupcijos zemélapio® 2021 m. duomenimis (tyrima atliko
visuomenés nuomonés ir rinkos turimy centras ,,Vilmorus®), VRM ir jai pavaldZios jstaigos tarp
14 ministerijy uzima 10 vieta gyventojams atsakant j klausima: kaip jie mano, kiek korumpuotos yra
ministerijos bei joms pavaldZios jstaigos (Zr. 4 pav.).

Sveikatos apsaugos ministerija ir jai pavaldzios

Energetikos ministerija ir jai pavaldzZios jstaigos
Zemés tkio ministerija ir jai pavaldzios jstaigos
Aplinkos ministerija ir jai pavaldzios jstaigos

Teisingumo ministerija ir jai pavaldZios jstaigos

Ekonomikos ir inovacijy ministerija ir jai
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Finansy ministerija ir jai pavaldZios jstaigos
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9. 2019-2021 mety programos 2 tikslas: Salinti korupcijos rizikos veiksnius, iSaiskintus
atliekant korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatyma, tarnybinius patikrinimus ir jgyvendinant
iSvadose dél korupcijos rizikos analizés pateiktas korupcijos prevencijos priemones VRM ir jai
pavaldziy jstaigy veiklos srityse, tobulinti teisinj reglamentavimg ir jgyvendinti kitas korupcijos
prevencijos priemones, siekiant mazinti galimas korupcijos apraiskas.

Vadovaudamosi 2019-2021 m. galiojusiu teisiniu reglamentavimu: Korupcijos prevencijos
istatymo 6 straipsnio nuostatomis, Korupcijos rizikos analizés atlikimo tvarkos apraso, patvirtinto
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. spalio 8 d. nutarimu Nr. 1601 ,,Dél Korupcijos rizikos
analizés atlikimo tvarkos apraSo patvirtinimo*, 5—7 punkty nuostatomis, Valstybés ar savivaldybés
jstaigy veikos sriciy, kuriose egzistuoja didelé¢ korupcijos pasireiSkimo tikimybé, nustatymo
rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus
2011 m. geguzés 13 d. jsakymu Nr. 2-170 ,,Dél Valstybés ir savivaldybés jstaigy veiklos sriciy,
kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireisSkimo tikimybé, nustatymo rekomendacijy patvirtinimo*,
ir kartu jgyvendindamos 2019-2021 mety programos Plano priemone 2.1 ,,Korupcijos prevencijos
jstatymo nustatyta tvarka atlikti korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymg VRM ir jstaigy prie
VRM veiklos srityse, 2019-2021 m. VRM ir jai pavadzios jstaigos atliko veiklos sri¢iy, kuriose yra
korupcijos pasireiSkimo tikimybé, analiz¢ ir vertinimg, kurio tikslas — nustatyti veiklos sritis
veikian€ius iSorinius, vidinius ar individualius rizikos veiksnius (sglygas, ivykius ar aplinkybes),
galin¢ius sudaryti prielaidas atsirasti korupcijai, parengti ir jgyvendinti prevencijos priemones
analizés ir vertinimo metu nustatytiems korupcijos rizikos veiksniams valdyti ar Salinti. Istaigos,
atlikusios korupcijos pasireiskimo tikimybés vertinimg, KPVTS pateiké motyvuotas iSvadas dél
antikorupciniu pozitriu analizuoty ir vertinty veiklos sri¢iy, atitinkanciy vieng ar kelis Korupcijos
prevencijos jstatymo 6 straipsnio 4 dalyje nustatytus kriterijus ir todél priskiriamy prie sric¢iy, kuriose
egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybé. Siy jstaigy veiklos sri¢iy vertinimo apradymy
apibendrinta informacija buvo pateikta Lictuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybai.

Atliekant vertinimo apraSymy analizg¢, nustatyta, kad, atsizvelgiant j tam tikrus rizikos
veiksnius (VRM pavaldziy jstaigy darbuotojy nusikalstamy veiky, tarnybiniy nusizengimy ir
korupcijos pasireiskimo tendencijas bei grésmes), sritys, kuriose yra didziausia galimybé pasireiksti
rizikos veiksniams, yra jstaigos veikloje naudojamy informaciniy registry ir duomeny baziy
tvarkymas ir juose esancios informacijos naudojimo teisétumo kontrol¢, darbuotojy kompiuterinés
darbo vietos administravimas ir perkeliamos informacijos apsaugos uztikrinimas bei viesyjy pirkimy
organizavimas bei kontrole. 2019-2021 m. astuonios VRM pavaldZios jstaigos nustaté, kad Siose
srityse yra didelé tikimybé korupcijai pasireiksti ir atliko korupcijos pasireiskimo tikimybeés
nustatymag Siose srityse. [staigy nustatyti pagrindiniai rizikos veiksniai: nepakankamas teisinis
reglamentavimas, neuZtikrinama tinkama veiklos kontrolé. Atsizvelgdamos j tai ir sickdamos mazinti
korupcijos pasireiskimo tikimybe ir sprendimy priémimo procediiras padaryti skaidresnes, jstaigos
savo vertinimo apraSymuose nurodé siilomas korupcijos rizikg maZinancias priemones, kurios buvo
jtrauktos atitinkamai ] jstaigy ir VRM korupcijos prevencijos priemoniy planus ir prival¢jo biiti
jgyvendintos iki numatyto termino.

Apibendrinant galima teigti: atsiZvelgiant ] tai, kad i§ 2019-2020 mety programos 2 tikslu
nustatyty 64 priemoniy 59 priemonés (92 proc.) yra visiskai jgyvendintos, laikytina, kad 2019-2021
mety programos 2 tikslu siekiami rezultatai buvo jgyvendinti, t. y. atlikus korupcijos pasireiskimo
tikimybés nustatyma iSaiSkinti ir pasalinti korupcijos rizikos veiksniai.

2 tikslo igyvendinimas buvo jvertintas pagal kysio prievartavimo VRM ir jai pavaldziose
jstaigose indeksa, t.y. pagal kasmet apskaiCiuojamg indeksg, atspindintj bendrg apklaustyjy
gyventojy, turéjusiy reikaly su VRM ir jai pavaldziy jstaigy darbuotojais ir nurodziusiy, kad i$ jy
buvo tikimasi ar reikalauta kySio, patirt (Zr. 5 pav.)



Prievartavimo indeksai Davimo indeksai
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
m. m. m. m. m. m. m. m. m. m. m. m. m. m. m. m.

Keliy policios pareiginai 0,13 0,15 0,410 015 005 005 005 0,04 013 010 042 041 008 005 004 002
VieSejq varka prizirintys 01 004 007 005 007 - - | 004 003 002 003 005 002 005 - 003
pareiglinai (patruliai)
Bendruomenés pareiginai 0,01 0,02 002 005 003 003 003 003 001 001 001 003 001 001 - 001
Pareigunal, iSduodanys 06 057 003 006 005 - 002 004 005 004 004 004 003 005 001 002
leidimus ir licencijas
e 007 008 004 001 002 006 005 002 - 003 004 006 004 002 002 001
policijos pareiganai
Ugniagesiai gelbétojai* 002 003 - - - - = = - - 0,01
FAlg SIS [T 003 018 010 003 007 008 049 031 008 003 003
pareigunai
VSAT pareiganai* - -0 - 001 002 009 - 005
FNTT pareiganai* 009 016 0,06 - - - 007 016 0,12
VI Regitra® darbuotoji 004 003 001 002 002 003 015 004 003 003 002 |

*Atvejai, kuriuos pamingjo maziau nei 100 respondenty.

Per aStuonerius metus smarkiai sumazéjo Zmoniu, Kurie teige, kad keliy policijes pareiginai bei pareiginai iSduodantys leidimus ir licencijas i3 ju reikalavo
kySio, taip pat smarkial sumaZzéjo ir Zmoniy, kurie nurodé dave kySius pareiginams.

5 pav.

Tyrimo rezultatai parodé kasmet ger¢jant] rezultata — mazéjancia gyventojy patirt, kai i$ jy
buvo tikimasi ar buvo reikalaujama duoti kysj: 2019 m. — 6, 2020 m. — 4, 2021 m. — 4 (virSytas
planuotas indeksas 6).

10. 2019-2021 mety programos 3 tikslas: didinti VRM ir jai pavaldziy jstaigy veiklos
procediiry vieSuma ir atviruma, darbuotojy atsparuma korupcijai, ugdyti jy antikorupcing kultiira,
skatinti visuomenés nepakantumg korupcinio pobuidzio teisés pazeidimams.

Ivertinus VRM pavaldziy jstaigy teikiama bei vieSai prieinamg informacija, darytina iSvada,
kad Siandien visos VRM pavaldzios jstaigos savo interneto svetainés skiltyje ,,Korupcijos prevencija“
pateikia informacija apie jstaigos vykdomg veikla korupcijos prevencijos srityje ir jos rezultatus,
jstaigose veikia vidiniai informacijos apie pazeidimus teikimo kanalai, kuriais gauta pranesimuy,
atitinkanéiy Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos jstatymo nuostatas: 2019 m. — 0, 2020 m. — 6,
2021 m. - 1.

Vertinant antikorupcinio §vietimo organizavimg VRM ir jai pavaldziose jstaigose,
pazymeétina, kad §i funkcija vykdoma gana gerai, taciau beveik visose VRM pavaldziose jstaigose
darbuotojy dalyvavimg antikorupciniuose mokymuose 2019-2021 m. ribojo Lietuvoje dél COVID-
19 ligos sukeltos pandemijos jvesti karantino ribojimai, taip 2021 m. prasidéjusi nelegaliy migranty
krizé. Atsizvelgiant | Sias priezastis, kontaktiniai mokymai buvo pakeisti j nuotolinius — buvo suteikta
galimybeé didesniam klausytojy skaiciui dalyvauti jvairiuvose mokymuose, konsultacijose, diskusijose.

2019-2021 mety programos 3 tikslu buvo siekiama jgyvendinti programos 2019-2021 mety
programos strateginj tikslg — didinti atsparumo korupcijai aplinkg VRM ir jai pavaldziose jstaigose,
siekiant, kad bendrasis VRM ir jai pavaldziy jstaigy atsparumo korupcijai lygis (toliau — AKL) bty
ne mazesnis nei 0,5 balo. VRM ir jai pavaldzios jstaigos kasmet jsivertino atsparumo korupcijai
reikalavimy vykdyma jstaigoje ir nusistaté savo jstaigos AKL. Nustatyta, kad bendrasis VRM ir jai
pavaldziy jstaigy AKL vidurkis 2019 m. — 0,51 (vidutinis), 2020 m. — 0,62 (aukstesnis nei vidutinis),
2021 m. — 0,75 (aukstesnis nei vidutinis). Tai rodo, kad buvo Zymiai virSytas planuotas AKL.

3 tikslui jgyvendinti apskaiiuoti taip pat buvo nustatyti kriterijai: VRM ir jai pavaldziy
jstaigy valstybés tarnautojy ir darbuotojy, Zinanciy, kaip ir kur pranesti apie pastebétus korupcijos
atvejus VRM ir jai pavaldziose jstaigose, skai¢ius (proc.); VRM ir jai pavaldziy jstaigy valstybés
tarnautojy ir darbuotojy, pasirengusiy pranesti apie pastebétus korupcijos atvejus, skaicius (proc.).
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Kriterijaus vertinimas, vykdant VRM ir jai pavaldziy darbuotojy apklausg, atlickamas kas
dvejus metus. Atsizvelgiant | tai, kad paskutinis vertinimas buvo atliekamas 2020 m., o Kkitas
vertinimas bus atliekamas 2022 m., pateikiami 2020 m. atliktos apklausos duomenys (zr. 6 pav.).

Ar Zinote, kaip ir kur pranesti
apie pastebétus galimus
korupcijos atvejus Jasy

Jeigu ateityje pastebétuméte korupcijos
atvejy Jusy jstaigoje, ar apie juos

« a0
istaigoje? pranestuméte?

Taip Ne Taip Ne Nezino
VRM ar jai pavaldzioje jstaigoje 92 % 8 % 81 % 4% 16 %
Vidaus reikaly ministerijoje 98 % 2% 80 % 4% 15 %
Migracijos departamente 89 % 11 % 74 % 3% 23 %
Informatikos ir rySiy departamente 87 % 13 % 76 % 3% 21 %
Turto valdymo ir Gkio departamente 76 % 24 % 49 % 24 % 27 %
Valstybés tarnybos departamente 85 % 15 % 64 % 15 % 21 %

Regioninés plétros departamente 96 % 4 % ﬁ — 14 %
Asmens dokumenty iSraSymo centre ﬁ 60 % 12 % 28 %

Policijoje 96 % 4% 85 % 2% 13 %

Valstybinéje prieSgaisrinéje gelbéjimo o ® ® e ®

tarnyboje 80 % 20 % 67 % 8% 25 %

Valstybés sienos apsaugos tarnyboje 96 % 4% 84 % 2% 14 %

VieSojo saugumo tarnyboje 89 % 11 % 82 % 2% 16 %

Finansiniy nusikaltimy tyrimo tarnyboje 95 % 5% 82 % 1% 17 %
6 pav.

Apklausos rezultatai parodé, kad net 100 proc. ADIC ir 98 proc. VRM darbuotojy zino, kaip ir
kur pranesti apie pastebétus galimus korupcijos atvejus savo jstaigoje, o 86 proc. Regionings plétros
departamente ir 85 proc. policijoje dirbanciy darbuotojy pranesty apie tokius atvejus. Tik 76 proc.
TVUD darbuotojy Zino, kaip ir kur pranesti apie galimus korupcijos atvejus tarnyboje, ir 49 proc.
TVUD darbuotojy pranesty apie tokius atvejus. Taigi, 2020 m. apklausos rezultatai rodo, kad 92 proc.
(i planuoty 50 proc.) VRM ir jai pavaldziy jstaigy darbuotojy zino, kaip ir kur pranesti apie
pastebétus korupcijos atvejus, 81 proc. (i§ planuoty 80 proc.) yra pasirenge pranesti apie tokius
atvejus.

11. Jvertinus 2019-2021 m. vykdyty priemoniy analize¢ darytina iSvada, kad 2019-2021 mety
programa ir jos priemoniy planas yra jgyvendinti sékmingai. Taciau vis délto analizés rezultatai
skatina toliau imtis priemoniy, kurios uztikrinty veiksmingg korupcijos prevencijos jgyvendinimag
VRM ir jai pavaldZiose jstaigose.

111 SKYRIUS
PLANO UZDAVINIAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

12. Plano uzdaviniai:

12.1. uztikrinti Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo ir VPID] nuostaty
laikymasi VRM ir jai pavaldziose jstaigose;

12.2. uztikrinti VRM pavaldziy jstaigy veiklos tarnybiniy patikrinimy ir korupcijos prevencijos
srityse koordinavimg VRM lygmeniu;

12.3. $alinti korupcijos rizikos veiksnius, iSaiSkintus atlieckant korupcijos pasireiSkimo
tikimybés nustatyma, tarnybinius patikrinimus ir jgyvendinant i§vadose dél korupcijos rizikos
analizés pateiktas korupcijos prevencijos priemones VRM ir jai pavaldziy jstaigy veiklos srityse;

12.4. didinti VRM ir jai pavaldziy jstaigy valstybés tarnautojy ir darbuotojy antikorupcinj
sgmoninguma.

13. Plano jgyvendinimas vertinamas pagal Plano priede nustatytus laukiamo rezultato kriterijus.
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IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

14. Plano rezultaty stebéseng atlicka KPVTS.

15. Uz konkrec¢iy Plane (priedas) numatyty priemoniy vykdymga yra atsakingi nurodyty VRM
administracijos padaliniy ir VRM pavaldziy jstaigy vadovai.

16. Uz konkrecios Plane numatytos priemonés jgyvendinimg atsakingas VRM administracijos
padalinys ar VRM pavaldi jstaiga per 10 darbo dieny nuo kiekvieny mety pusmecio pabaigos,
atsizvelgdamas (-a) i Plano vertinimo kriterijus ir jy reik§mes, teikia informacija apie Plane (priedas)
numatyty priemoniy jgyvendinimo eigg ir pasiektus rezultatus KPVTS, kuris kasmet parengia
pazyma apie Plano jgyvendinimo eiga, pasiektus rezultatus per kalendorinius metus ir pateikia ja
vidaus reikaly ministrui.

17. Planas jgyvendinamas i$ atitinkamy mety Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto ir
savivaldybiy biudzety finansiniy rodikliy patvirtinimo jstatymu patvirtinty bendryjy asignavimy.

18. Planui finansuoti gali biiti naudojamos ir kitos teisés akty nustatyta tvarka gautos 1€3os.

19. Planas ir jo vykdymo ataskaitos skelbiamos viesai VRM interneto svetainéje.

20. Naujo laikotarpio Plano projekta rengia VRM, dalyvaujant jai pavaldzioms jstaigoms.

21. Planas, atsizvelgiant j atitinkamus pokyc¢ius ar gautus pasitilymus, pagal poreikj gali buti
tikslinamas.

22. Rengiant naujo laikotarpio Plano projekts, atsizvelgiama j Plano jgyvendinimo vertinimo
rezultatus.




Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos ir jai pavaldziy
jstaigy 2022-2024 mety korupcijos prevencijos veiksmy plano
priedas

PLANO TIKSLAS, UZDAVINIAL PRIEMONES, VYKDYTOJAIL, LAUKIAMI REZULTATAI, VERTINIMO KRITERIJAI

Ivykdymo
terminas

Eil. Nr. Priemonés Vykdytojai

Laukiami rezultatai Laukiamo rezultato kriterijai

TIKSLAS — uztikrinti veiksmingg, kryptingg ir nuoseklig korupcijos prevencijos ir jos kontrolés sistemos Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijoje
(toliau — VRM) ir jai pavaldziose jstaigose funkcionavima, tobulinti esamas ir diegti naujas korupcijos prevencijos priemones ir tokiu biidu didinti VRM ir jai
pavaldziy jstaigy veiklos vieSuma ir atviruma, vykdomy procediiry skaidruma ir joje dirbanciy darbuotojy atsparuma korupcijai.

Vertinimo Kriterijai:

1. Gyventojy, mananciy, kad VRM ir jai pavaldziy jstaigy darbuotojai yra nekorumpuoti, dalis (proc.) (kasmetinés gyventojy apklausos duomenimis): 2022 m.—
63 proc., 2023 m. — 64 proc., 2024 m. — 65 proc.

2. Kysio prievartavimo VRM ir jai pavaldziose jstaigose indeksas (kasmetinés gyventojy apklausos duomenimis): 2022 m. — 2024 m. — 4.

3. VRM ir jai pavaldziy jstaigy valstybés tarnautojy ir darbuotojy, zinanciy, kaip ir kur pranesti apie pastebétus korupcijos atvejus VRM ir jai pavaldziose
jstaigose, skai¢ius (proc.) (kas dvejus metus atliekamos apklausos duomenimis): 2022 m. — 94 proc., 2024 m. — 96 proc.

4. VRM ir jai pavaldziy jstaigy valstybés tarnautojy ir darbuotojy, pasirengusiy pranesti apie pastebétus korupcijos atvejus, skaicius (proc.) (kas dvejus metus
atliekamos apklausos duomenimis): 2022 m. — 83 proc., 2024 m. — 85 proc.

1 UZDAVINYS
UZTIKRINTI LIETUVOS RESPUBLIKOS KORUPCIJOS PREVENCIJOS JSTATYMO IR LIETUVOS RESPUBLIKOS VIESUJU IR PRIVACIU
INTERESU DERINIMO ISTATYMO NUOSTATU LAIKYMASI VRM IR JAI PAVALDZIOSE ISTAIGOSE

Eil. Nr. Priemonés Vykdytojai IteV);l;?i)r,]l:so Laukiami rezultatai Laukiamo rezultato kriterijai
1.1. Korupcijos prevencijos jstatymo 17 VRM Nuolat Gauta informacija padés | I STT kreiptasi dél visy asmeny

straipsnyje nurodytais pagrindais ir | Administravimo uztikrinti, kad VRM ir jai | (100 proc.), pretenduojanciy I
tvarka  kreiptis ]  Lietuvos | departamentas, pavaldziose jstaigose dirbty | pareigybes, prie§ skiriant ] kurias
Respublikos  specialiyjy  tyrimy VRM tik tam tikrus reikalavimus | pateikiamas rasytinis praS§ymas STT.
tarnybg (toliau — STT) dél pavaldzios atitinkantys asmenys.
informacijos apie asmenj, siekiant] jstaigos
eiti arba einantj pareigas VRM ir jai
pavaldZiose jstaigose.




Eil. Nr. Priemonés Vykdytojai Itve yrlr(r(lii)::s? Laukiami rezultatai Laukiamo rezultato kriterijai

1.2. Vykdyti privaciy interesy VRM Kasmet, ne | Uztikrinta VieSyjy ir privaciy | Kasmet atliekama VRM ir jai
deklaracijose pateikty duomeny | Korupcijos ir reCiau nei interesy derinimo jstatymo | pavaldZiose jstaigose dirbanéiy asmeny
kontrolg. vidaus tyrimy karta per nuostaty laikymosi kontrolé. | privaciy interesy deklaracijose pateikty
skyrius (toliau — | kalendorinius duomeny perzitira, su jos rezultatais
KPVTS), metus supazindinti ~ suinteresuoti  asmenys
VRM (patikrinta ne maziau kaip 30 proc.

pavaldzios darbuotojy deklaracijy).

jstaigos
2 UZDAVINYS

UZTIKRINTI VRM PAVALDZIU ISTAIGU VEIKLOS TARNYBINIU PATIKRINIMU IR KORUPCIJOS PREVENCIJOS SRITYSE
KOORDINAVIMA VRM LYGMENIU

Eil. Nr. Priemonés Vykdytojai Imvﬁl;fliif]':so Laukiami rezultatai Laukiamo rezultato kriterijai

2.1. Pagal i§ Lietuvos Respublikos | KPVTS, VRM Kasmet, ne | UZzkirstas kelias galimiems | Pagal i§ Apdraustyjy registro gautus
apdraustyjy valstybiniu socialiniu pavaldzios reciau nei interesy konfliktams, | duomenis kasmet atliekami VRM ir jai
draudimu ir valstybinio socialinio jstaigos kartg per susijusiems  su  funkcijy | pavaldziose jstaigose pareigas einanciy
draudimo iSmoky gavéjy registro (isskyrus kalendorinius | vykdymu dirbant papildoma | valstybés tarnautojy tikrinimai.

(toliau — Apdraustyjy registras) viesgsias metus darbg, ir (ar) valstybés

gautus duomenis atlikti tikrinimus jstaigas ir tarnautojy dalyvavimui su

dél galimy wvalstybés tarnautojy | valstybés jmone valstybés tarnyba ar vidaus

interesy konflikty. ,,Regitra® (toliau tarnyba nesuderinamoje
— VI, Regitra)) veikloje.

2.2. Pagal i$ Administraciniy | KPVTS, VRM Kasmet, ne | Pagal gautus registry | Pagal i§ Administraciniy nusizengimy
nusiZzengimy registro ir Jtariamyjy, pavaldzios reciau nei duomenis jvertinama, ar néra | registro ir [tariamyjy, kaltinamyjy ir
kaltinamyjy ir nuteistyjy registro jstaigos karta per jstatymuose nustatyty | nuteistyjy registro gautus duomenis
gautus duomenis atlikti tikrinimus (i8skyrus kalendorinius | pagrindy, kurie: atlickami VRM ir jai pavaldZiose
dél valstybés tarnautojy tarnybinés viesasias metus — uzkerta kelig wvalstybés | jstaigose pareigas einanCiy valstybés
atsakomybés. jstaigas ir V] tarnautojui toliau eiti pareigas; | tarnautojy patikrinimai.

,Regitra®) — yra tiesiogiai susij¢ su
tarnybines atsakomybés

taikymu.




Eil. Nr.

Priemoneés

Vykdytojai

Ivykdymo
terminas

Laukiami rezultatai

Laukiamo rezultato kriterijai

2.3.

Didinti VRM informacings sistemos
Centrinio duomeny banko (toliau —
VRIS CDB) duomeny tvarkymo

kontrole.

VRM
pavaldzios
jstaigos, kurios
savo veikloje
naudojasi VRIS
CcDB
duomenimis

Kasmet, ne
reciau nei
karta per
kalendorinius
metus

ISvengta situacijy, kai VRIS
CDB duomenimis
naudojamasi  neteisétai  ar
nepagrijstai.

Kasmet atlickamas VRM pavaldziy
Istaigy valstybés tarnautojy ir darbuotojy
VRIS CDB duomeny tvarkymo ir
naudojimo teisétumo ir pagristumo
patikrinimas (patikrinta ne maziau kaip
15 proc.  Kkiekvieno  administracijos
padalinio darbuotojy).

2.4.

Kiekvienais metais KPVTS teikti
korupcijos, tarnybiniy nusizengimy
prevencijos ir kontrolés, vykdomos

jstaigoje, apzvalgg — ataskaita.

Policijos
departamentas
prie VRM
(toliau — PD,
Valstybés sienos
apsaugos
tarnyba prie
VRM (toliau —
VSAT),
Finansiniy
nusikaltimy
tyrimo tarnyba
prie VRM
(toliau — FNTT),
Priesgaisrinés
apsaugos ir
gelbéjimo
departamentas
prie VRM
(toliau —
PAGD),
Viesojo
saugumo
tarnyba prie
VRM

Kasmet iki
sausio 30 d.

Pateikti duomenys sudarys
salygas tolesnei jy analizei
atlikti, rekomendacijoms
parengti.

Korupcijos, tarnybiniy nusiZzengimy
prevencijos ir kontrolés, vykdomos
istaigoje, apzvalga pateikiama KPVTS.




Eil. Nr. Priemonés Vykdytojai Itve yrlr(r(lii)::s? Laukiami rezultatai Laukiamo rezultato kriterijai
2.5. Atlikti pagal jstaigos nustatytus Turto valdymo | 2019-2021 m. | Uztikrintas vieSyjy pirkimy | Nustatyty pazeidimy dalis nuo visy
kriterijus jstaigoje vykstanciy ir tkio prevencinés kontrolés | atlikty supaprastinty ir tarptautiniy
vie$yjy pirkimy prevencines departamentas vykdymas. vieSyjy pirkimy.
patikras. prie VRM
(toliau — TVUD)
ir jstaigos,
savarankiskai
vykdancios
vieSuosius
pirkimus
2.6. Kiekvienais metais, vadovaujantis VRM Kasmet iki Pateikti duomenys sudarys | Jstaigy vieSyjy pirkimy analizés
vidaus reikaly ministro 2020 m. pavaldzios sausio 30 d. | salygas tolesnei jy analizei | pateikiamos KPVTS.
rugpjicio 10 d. jsakymu Nr. 1V- jstaigos atlikti, rekomendacijoms
773, patvirtinta forma, VRM parengfti.
KPVTS teikti ataskaitg apie jstaigos
atliktus vieSuosius pirkimus.
Istaigoms, savarankiskai
vykdancioms pirkimus, KPVTS
ataskaitg apie pirkimus teikti
vykdant vidaus reikaly ministro
2017 m. geguzés 25 d. pavedimg
Nr. 1VPR-16 pagal VRM KPVTS
prasoma forma.
3 UZDAVINYS

SALINTI KORUPCIJOS RIZIKOS VEIKSNIUS, ISAISKINTUS ATLIEKANT KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBES NUSTATYMA,
TARNYBINIUS PATIKRINIMUS IR IGYVENDINANT ISVADOSE DEL KORUPCIJOS RIZIKOS ANALIZES PATEIKTAS KORUPCIJOS
PREVENCIJOS PRIEMONES VRM IR JAI PAVALDZIU ISTAIGU VEIKLOS SRITYSE

Eil. Nr.

Priemonés

Vykdytojai

Ivykdymo
terminas

Laukiami rezultatai

Laukiamo rezultato kriterijai

3.1.

Vykdyti VRM parengtose
motyvuotose iSvadose dél VRM ir
jai pavaldziy jstaigy veiklos sriciy,
kuriose yra korupcijos pasireiskimo




Eil. Nr. Priemonés Vykdytojai Itevyr lr{r(lii)::s? Laukiami rezultatai Laukiamo rezultato kriterijai
tikimybé, pasiiilytas  korupcijos
rizika mazinancias priemones:

3.1.1. | Tobulinti  Asmens dokumenty ADIC 2022 m. Uztikrintas tinkamas asmens | Pakeistos ADIC direktoriaus 2018 m.
iSraSymo centro prie VRM (toliau — birzelio 30 d. | duomeny tvarkymo procesas | geguzés 24 d. jsakymu Nr. 1-30 ,,Dél
ADIC) asmens duomeny tvarkymo (aiskiai apibréztos Asmens dokumenty i§raSymo centro
proceso teisinj reglamentavima. darbuotojy, dalyvaujanciy prie Lietuvos Respublikos vidaus

asmens duomeny tvarkymo reikaly ministerijos asmens duomeny
procese, funkcijos, teisés ir tvarkymo taisykliy patvirtinimo*
pareigos, nustatyta asmens patvirtintos Asmens duomeny tvarkymo
duomeny perdavimo taisyklés.

padaliniuose tvarka) ir Sio

proceso vidaus kontrolés

sistema ADIC.

3.1.2. | Nustatyti bendra asmeny PD 2022 m. Aiski ir reglamentuota Pakeisti policijos jstaigy teisés aktai,
aptarnavimo  tvarka  policijos rugséjo 30 d. | asmeny aptarnavimo tvarka reglamentuojantys asmeny aptarnavima.
jstaigose. visose policijos jstaigose.

3.1.3 | Policijos jstaigy asmeny PD 2022 m. UZztikrinta efektyvesné | Pakeisti policijos jstaigy asmeny
aptarnavimg vykdanéiy padaliniy rugséjo 30 d. | kontrolés  ir  prieziliros | aptarnavimg vykdanciy padaliniy
nuostatuose ir padaliniy vadovy funkcija asmeny aptarnavimo | nuostatai ir padaliniy vadovy
pareigybiy aprasymuose iSskirti srityje. pareigybiy aprasymai.
kontrolés ir priezitiros funkcijas
asmeny aptarnavimo srityje.

3.1.4. | Atlikti civilinés saugos biklés PAGD 2022 m. Aiskiai reglamentuotas Parengti ir patvirtinti civilinés saugos
patikrinimus reglamentuojanciy gruodzio 31 d. | civilinés saugos buklés buklés patikrinimus reglamentuojanciy
teisés akty pakeitimus, atsizvelgiant patikrinimy atlikimo teisés akty pakeitimai.

1 PAGD korupcijos pasireiskimo procesas.
tikimybés nustatymo apraSyme

(2021 m. spalio 5 d. apraSymas

Nr. 6-2898) pateiktas pastabas.

3.1.5 | [vertinti galimybe jsteigti civilinés PAGD 2022 m. Ivertintos civilinés saugos Atlikta ir pateikta civilinés saugos
saugos bikles patikrinimy birzelio 30 d. | buklés patikrinimy biiklés patikrinimy informacinés

informacing sistema.

informacinés sistemos
jsteigimo galimybés,

sistemos jsteigimo galimybés analizé.




Eil. Nr. Priemonés Vykdytojai Itevyr lr{r(lii)::s? Laukiami rezultatai Laukiamo rezultato kriterijai
atsizvelgiant j reikalingas
funkcijas, jsteigimo kaStus.

3.1.6. | Reglamentuoti darbuotojy priémimo VSAT 2022 m. Bus uztikrintas skaidrus ir VSAT vado jsakymu nustatyta
1 pareigas, nejtrauktas j Pareigybiy, birzelio 30 d. | objektyvus darbuotojy darbuotojy priémimo j pareigas,
del kuriy rengiamas konkursas, priémimo j pareigas, nejtrauktas j Pareigybiy, dél kuriy
sara$g, tvarka. nejtrauktas i Pareigybiy, dél rengiamas konkursas, sgrasa, pri€mimo

Kuriy rengiamas konkursas, tvarka.
sarasa, priémimo procesas.

3.1.7. | FNTT direktoriaus jsakymu FNTT 2022 m. Specialiosios paskirties FNTT direktoriaus jsakymu nustatyta
nustatyta tinkama specialiosios birzelio 30 d. | jrangos perdavimo, iSdavimo | specialiosios paskirties jrangos
paskirties jrangos perdavimo FNTT ir grazinimo teisinio administravimo FNTT tvarka.
administracijos padaliniams reglamentavimo buvimas
procediira; nustatytas specialiosios sudarys salygas specialiosios
paskirties jrangos administravimas paskirties jrangos
(apskaita, perdavimas, iSdavimas ir nepraradimui ir palengvins
grazinimas) FNTT administracijos tolesniy veiksmy atlikimag
padaliniuose. aiSkinantis situacija, atlickant

tyrimus, tarnybinius
patikrinimus, bus jmanoma
atsekti, kur buvo
panaudojama specialiosios
paskirties jranga, kokia
informacija buvo renkama,
kas yra atsakingas uz nevieso
pobudzio informacijos
apsaugg. Uztikrintas tinkamas
specialios paskirties jrangos
panaudojimas ir panaudojimo
kontrolé.

3.1.8. | Nuolatinis centralizuotos atrankos Valstybés 2022-2024 m. | Siekiant uztikrini efektyvy, Nuolatin¢ centralizuotos atrankos
vertinimas. tarnybos kokybiska, objektyvy ir procesy priezilira ir riziky Salinimas.

departamentas skaidry centralizuoty atranky
prie VRM proceso vykdyma, sudaryta

(toliau — VTD)

nuolatiné Centralizuoty




Eil. Nr. Priemonés Vykdytojai Itevyr lr{r(lii)::s? Laukiami rezultatai Laukiamo rezultato kriterijai
konkursy proceso vertinimo
komisija. Komisijos
analizuojami duomenys
sudarys salygas tinkamai ir
laiku reaguoti j iSkilusias
rizikas.

3.1.9. | Pagal kompetencija rinkti ir VTD 20222024 m. | Bus uztikrintas tinkamas Sprendimy apie centralizuotai atrinkty
analizuoti informacija apie teisés akty, pretendenty nepriémimg j valstybés
centralizuotai atrinkty pretendenty reglamentuojanciy priémima j | tarnautojo pareigas skaicius.
nepriémimg j valstybés tarnautojo valstybés tarnautojo pareigas,
pareigas ir teikti KPVTS. jgyvendinimas.

3.1.10. | Tikslinti Juridiniy asmeny jtraukimo MD 2022 m. Aiskiai nustac¢ius jmoniy Pakeistas Juridiniy asmeny jtraukimo j
1 Patvirtinty jmoniy sarasa tvarkos birzelio 30 d. | iSbraukimo i$ patvirtinty Patvirtinty jmoniy sarasg tvarkos
aprasa,  patvirtinta ~ Migracijos imoniy saraSo pagrindus, bus | aprasas.
departamento prie VRM (toliau — sustipintas rizikos valdymas
MD) direktoriaus 2019 m. kovo 21 Sioje srityje.
isakymu Nr. 3K-4.

3.1.11. | Parengti iSankstinés registracijos | VI, Regitra“ 2022 m. Bus apribotos  galimybés | Patvirtinta  iSankstinés  registracijos
jmonés paslaugoms gauti viety rugséjo 30 d. | uzimti vietas pagal | imonés paslaugoms gauti viety valdymo
valdymo tvarka ir atlikti naudojamos neteisingus duomenis dél | tvarka, atliktas iSankstinés registracijos
iSankstinés registracijos priemonés paslaugy suteikimo. priemonés pakeitimas.
pakeitimg, kad buty apribotas Nustatytos apribojimy sglygos
iSankstinés  registracijos  viety rezervuojantiems vietas ir
uzémimas pagal neteisingus neatvykstantiems klientams.
duomenis dél paslaugy suteikimo
jmonés padaliniuose.

3.1.12. | Parengti asmeny  priskyrimo | VI, Regitra“ 2022 m. Idiegtos priemonés, Patvirtinta asmeny priskyrimo
egzaminuotojams valdymo tvarkg ir gruodzio 31 d. | uztikrinancios, kad asmenys, | egzaminuotojams  valdymo  tvarka,
atlikti  naudojamos  priemonés dél kuriy egzaminuotojams jdiegtas asmeny priskyrimo
pakeitimg, kad bty uztikrintas gali kilti interesy konfliktai, egzaminuotojams priemonés pakeitimas
skaidrus asmeny atsitiktinio egzaminuotojams nebiity deél galimy interesy konflikty valdymo.
priskyrimo  procesas del  visy priskiriami.

kategorijy egzaminy.




Eil. Nr. Priemonés Vykdytojai Itevyr lr{r(lii)::s? Laukiami rezultatai Laukiamo rezultato kriterijai

3.1.13. | Tikslinti vieSosios jstaigos valstybés Centras 2022 m. Uztikrinta tinkama privaciy | Pakeistas Centro ,,Dainava“ direktoriaus
ir savivaldybiy tarnautojy mokymo »Dainava“ gruodzio 31 d. | interesy  deklaravimo  bei | 2021 m. geguzés 3 d. jsakymas ,,Dél V§]
centro ,,Dainava“ (toliau — Centras interesy konflikty valdymo | Valstybés ir savivaldybiy tarnautojy
,Dainava®) direktoriaus 2021 m. kontrolé Centre ,,Dainava“. mokymo centro ,,Dainava“ dirbanciy
geguzés 3 d. jsakyma ,,Dél Vsl asmeny privaciy interesy deklaravimo ir
Valstybés ir savivaldybiy tarnautojy nusiSalinimo tvarkos apraso
mokymo centro ,,Dainava‘ patvirtinimo*.
dirbanciy asmeny privaciy interesy
deklaravimo ir nusisalinimo tvarkos
apraso patvirtinimo*.

3.1.14. | Reglamentuoti vaistiniy preparaty ir | VRM Medicinos 2022 m. MC darbuotojams bus MC direktoriaus jsakymu patvirtinta
medicinos  pagalbos  priemoniy centras gruodzio 31 d. | nustatytos aiskios vaistiniy preparaty ir medicinos
skyrimo  tvarka  atsakingiems | (toliau — MC) atsakomybés ribos uz pagalbos priemoniy skyrimo tvarka MC
asmenims (gydytojams, neteisétai ar nepagristai atsakingiems asmenims.
slaugytojams). iSrasytus

kompensuojamuosius
vaistinius preparatus ir
medicinos pagalbos
priemones.

3.2. Atsizvelgiant j STT korupcijos | VRM Viesojo 2022 m. VieSosios jstaigos pavyzdinis | Parengtas ir vidaus reikaly ministrui
rizikos analizés 2021 m. vasario 2 d. | administravimo | gruodzio 31 d. | steigimo  aktas, steigimo | pateiktas tvirtinti jsakymas dél vieSosios
iSvadoje Nr. 4-01-751 pateiktus ir vietos sutarties forma, pavyzdiniai | jstaigos pavyzdiniy steigimo akto,
pasitilymus pakeisti tikio ministro savivaldos jstatai  ir jy  pildymo | steigimo sutarties formy, pavyzdiniy
2013 m. gruodzio 20 d. jsakymg | politikos grupé rekomendacijos iSdéstyti | istaty ir jy pildymo rekomendacijy
Nr. 4-1099 ,,Dél VieSosios jstaigos (toliau — nauja, aktualia redakcija. patvirtinimo (iki 2022 m. gruodzio
pavyzdiniy steigimo akto, steigimo VAVSPG) 31d.).

sutarties formy, pavyzdiniy jstaty ir
ju pildymo rekomendacijy
patvirtinimo* iSdéstant ji nauja
redakcija.




Eil. Nr. Priemonés Vykdytojai Itevyr lr{r(lii)::s? Laukiami rezultatai Laukiamo rezultato kriterijai

3.3. Atsizvelgiant § STT korupcijos VAVSPG 2022 m. Pakeistas Vyriausybés | Pakeistas ~ Vyriausybés  nutarimas
rizikos analizés 2021 m. vasario 2 d. gruodzio 31 d. | nutarimas Nr. 1025, | Nr. 1025 arba Vyriausybei pateiktas
iSvadoje Nr. 4-01-751 pateiktus nustatytos savivaldybés | Vyriausybés nutarimo Nr. 1025
pasitlymus, apsvarstyti galimybe tarybos  ir  savivaldybés | pakeitimo projektas (iki 2022 m.
pakeisti  Vyriausybés 2007 m. administracijos  direktoriaus | gruodzio 31 d.).
rugsé¢jo 26 d. nutarimg Nr. 1025 kompetencijos priimant
»Del valstybés ir savivaldybiy sprendimus dél vieSyjy istaigy
turtiniy  ir  neturtiniy  teisiy valdymo.
igyvendinimo vieSosiose jstaigose®
(toliau — Vyriausybés nutarimas
Nr. 1025).

3.4. Centralizuoti vidaus reikaly TVUD 2022 m. Sustiprinta vieSyjy pirkimy | Centralizuoti vidaus reikaly ministro
ministro valdymo srities jstaigy gruodzio 31 d. | priezitra, uztikrinti skaidris ir | valdymo srities jstaigy vieSieji pirkimai.
vieSuosius pirkimus (jgyvendinama racionalis prekiy, darby ar
Lietuvos Respublikos nacionalinés paslaugy viesieji pirkimai.
kovos su korupcija 2015-2025
mety programos jgyvendinimo
2020-2022 mety tarpinstitucinio
veiklos plano, patvirtinto Lietuvos
Respublikos Vyriausybes 2020 m.
lapkricio 4 d. nutarimu Nr. 1232
,Dél Lietuvos Respublikos
nacionalinés kovos su korupcija
2015-2025 mety programos
jgyvendinimo 20202022 mety
tarpinstitucinio veiklos plano
patvirtinimo®, 4.1.6 priemon¢).

3.5. Atsizvelgiant | Europos Tarybos PD, 2022 m. Aiskiai nustatyti pagrindiniai | Istaigy vadovy jsakymais patvirtinti
valstybiy pries korupcijg (GRECO) VSAT gruodzio 31 d. | darbuotojy skaidrios veiklos | etikos kodeksai (taisyklés), parengti

2022 m. balandzio 26 d. paskelbtoje
ataskaitoje pateiktas
rekomendacijas, parengti teisés
akta, kuriame aiskiai nustatomi

ir antikorupcinio elgesio
standartai, pateikiami
pavyzdziai galimos
korupcinio pobiidzio rizikos

(parengtos) atsizvelgiant § GRECO
iSvadoje pateiktas rekomendacijas.
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sudaryta galimybé vidiniais
kanalais pateikti informacija
apie pazeidimus.

Eil. Nr. Priemonés Vykdytojai Itve yrlr(r(lii)::s? Laukiami rezultatai Laukiamo rezultato kriterijai
skaidrios veiklos ir antikorupcinio atvejai ir darbuotojy veiksmai
elgesio standartai. su jais susidarus.
4 UZDAVINYS
DIDINTI VRM IR JAI PAVALDZIU JSTAIGU VALSTYBES TARNAUTOJU IR DARBUOTOJU ANTIKORUPCINI SAMONINGUMA
Eil. Nr. | Priemonés Vykdytojai Itve ﬁlﬁﬁlgs Laukiami rezultatai Laukiamo rezultato kriterijai
4.1. VRM ir jai pavaldziose jstaigose KPVTS, 2022-2024 m. | Uztikrinant tinkama Vidiniy | Per metus gauty jstaigos darbuotojy ar
sudaryti galimybes jstaigos VRM informacijos apie pazeidimus | asmeny, susijusiy su jstaiga sutartiniais
darbuotojams ar asmenims, pavaldzios teikimo kanaly jdiegimo ir jy | santykiais, praneS§imy apie pazeidimus,
susijusiems su jstaiga sutartiniais jstaigos funkcionavimo  uztikrinimo | atitinkanciy Praneséjy apsaugos
santykiais, pateikti informacija apie tvarkos apraSo, patvirtinto | jstatymo 2 straipsnio 7 dalyje nurodyta
pazeidimus?, Lietuvos Respublikos | savoka, skai¢ius (i§ jy nagrinéty ir
Vyriausybés 2018 m. | pagristy pranesimy skaicius).
lapkri¢io 14 d. nutarimu
Nr. 1133 ,Dél  Lietuvos
Respublikos praneséjy
apsaugos jstatymo
igyvendinimo®, nuostaty
igyvendinima, jstaigos
darbuotojams ar asmenims,
susijusiems su jstaiga
sutartiniais  santykiais, bus

2 Praneséjy apsaugos jstatymo 2 straipsnio 7 dalis: ,,Pazeidimas — jstaigoje galbiit rengiama, daroma ar padaryta nusikalstama veika, administracinis nusiZengimas, tarnybinis nusizengimas ar darbo pareigy paZeidimas, taip pat
Siurkstus privalomy profesinés etikos normy pazeidimas, méginimas nuslépti minéta pazeidima ar kitas grésme vieSajam interesui keliantis arba jj pazeidziantis teisés pazeidimas, apie kuriuos informacija apie pazeidima pateikiantis
asmuo suzino i§ savo turimy ar turéty tarnybos, darbo ar sutartiniy (konsultavimo, rangos, subrangos, stazuotés, praktikos, savanoriskos veiklos ir pan.) santykiy su $ia jstaiga arba jdarbinimo ar kity ikisutartiniy santykiy metu.*
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Eil. Nr. Priemonés Vykdytojai Itevyr lr{r(lii)::s? Laukiami rezultatai Laukiamo rezultato kriterijai
4.2. Ivertinti jstaigos atsparuma KPVTS, Kasmet iki VRM ir jai pavaldi jstaiga | ApskaiCiuotas  jstaigos  atsparumo
korupcijai. VRM sausio 31 d. | pasitikrins, ar pakankamai yra | korupcijai lygis yra skelbiamas jstaigos
pavaldzios imamasi veiksmy, kuriant ir | interneto svetainés skyriuje ,,Korupcijos
jstaigos igyvendinant korupcijai | prevencija“.
atsparig  aplinkg jstaigoje.
Esant poreikiui, galés pradéti
Salinti esamas spragas.
4.3. Organizuoti mokymus ir Kitus KPVTS, Nuolat VRM ir VRM pavaldziy | Ugdoma ir kuriama antikorupciné
informavimo btdus VRM istaigy  darbuotojai  jgis | kultiira ir aplinka jstaigoje (KPVTS
(toliau — mokymai)  darbuotojams pavaldzios reikiamy ziniy  korupcijos | pateikiamas suorganizuoty mokymy
jvairiomis korupcijos prevencijos jstaigos prevencijos klausimais. kiekis jvairiomis aktualiomis korupcijos

temomis.

prevencijos temomis, kartu pateikiant
informacijg apie dalyvavusiy darbuotojy
mokymuose procenta nuo visy jstaigos
darbuotojy).




